
О разъяснении законодательства

Министерство труда и социальной защиты рассмотрело ваше 
обращение и сообщает следующее.

1. По вопросу необходимости прохождения стажировки и проверки 
знаний по вопросам охраны труда охранниками.

В соответствии с пунктом 6 Инструкции1 руководители и 
специалисты, выполняющие работы по профессиям рабочих или 
отдельным видам работ с повышенной опасностью, проходят обучение, 
стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по 
профессиям рабочих или отдельным вилам работ с повышенной 
опасностью.

Принимая во внимание, что такой вид работ, как охрана объектов 
согласно выпуску 1 ЕКСД2 входит в должностные обязанности охранника, 
которая также включена в типовой перечень работ с повышенной 
опасностью3, то охраннику необходимо проходить стажировку, 
инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда по данному 
виду работ с повышенной опасностью.

2. По вопросу разработки билетов для проверки знаний по вопросам 
охраны труда по профессиям рабочих (далее -  билеты) и видам работ.

Билеты разрабатываются на основе требований по охране труда для 
профессий рабочих и отдельных видов работ (услуг), содержащихся 
в нормативных правовых актах, в том числе технических нормативных 
правовых актах, являющихся в соответствии с законодательными актами и 
постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для 
исполнения, локальных правовых актах организации, соблюдение

1 Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда 
утверждена постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175;

2 выпуск 1 Единого квалификационного справочника должностей служащих утвержден постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 1999 г. № 159;

3 утвержден постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. 
№ 175;



исполнения, локальных правовых актах организации, соблюдение 
которых входи г в трудовые обязанности работающих, и утверждаются 
председателем комиссии организации (пункт 11 Положения4).

Проверка знаний по вопросам охраны труда работающих проводится 
в объеме требований нормативных правовых актов, в том числе 
технических нормативных правовых актов, а также локальных правовых 
актов, соблюдение которых входит в обязанности работающих (пункт 46 
Инструкции1).

Па основании изложенного, работодатель самостоятельно принимает 
решение, какие билеты будут разрабатываться в организации, т.е. общие 
по профессиям рабочих, включающие вопросы, как по профессии 
рабочего, так и по отдельным видам работ, или отдельно по профессиям 
рабочих и отдельно но видам работ.

Одновременно разъясняем, что законодательством об охране труда 
работодателям, у которых создана комиссия для проверки знаний 
работающих по вопросам охраны труда, предоставлена возможность 
проводить проверку знаний в форме устного опроса в индивидуальном 
порядке, т.е. по билетам, либо с применением компьютерной техники. 
Данная норма содержится в пункте 9 Положения4.

4 Положение о порядке создания и деятельности Комиссии организации для проверки знаний работающих по вопросам 
охраны труда утверждено постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря
2008 г. №  210.


